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Laureato alla Facolta di Giurisprudenza
dell'Universita degli Studi di Milano,
iscritto all'Ordine degli Avvocati di Milano.

Membro della Task Force del Rotary International Diversita
Equita Inclusione nei tre anni della sua attivita con nomina
annuale da parte dei presidenti internazionali del Rotary
International a partire dall'anno rotariano 2020-21 fino al
2022-23 (Holger Knaack, SheKhar Mehta, Jennifer Jones)
nonché membro del neonato Consiglio Consultivo del Rotary
International Diversita Equita ed Inclusione nell'anno
rotariano  2023-24  attraverso nomina congiunta  del
presidente internazionale del Rotary International (Gordon
Mcinally) e della Fondazione Rotary (Barry Rassin).
Benefattore del Rotary con conferimento di nove Paul Harris
Fellow.

Il nostro impegno per la diversita,
I'equita e I'inclusione

LERAANAR

5 modi per supportare diversita,
equita e inclusione

Rotary {>%)

Condividi la Dichiarazione riguardante |'impegno del Rotary nei
confronti del DEI con i soci del tuo Club.

Pubblica la Dichiarazione sul sito web del tuo Club e sulle pagine
social, e inseriscila nelle firme email del tuo Club.

Utilizza la Dichiarazione per discutere su come il tuo club pué essere
piu diversificato, equo e inclusivo per i soci attuali e futuri.

Incoraggia i tuoi soci a essere rispettosi gli uni degli altri, e a parlare
quando le azioni di una persona non riflettono ideali e valori.

Espandi le tue conoscenze frequentando un corso DEI nel Centro
Didattico.

CONTATTI UTILI

Segreteria Distrettuale:
segreteria@rotary2120.it
Tesoriere Distrettuale A.R. 24/25 Mino Dell'Orco:
tesoreria2425@rotary2120.org
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LOCATION SEMINARIO

Hotel Salsello, Bisceglie
Via V. Siciliani 41/42, 70052 Bisceglie
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DALLIMPEGNO DEL ROTARY
PER LA DIVERSITA
EQUITAE

Al Rotary siamo consapevoli che
coltivare una cultura diversa,
equa e inclusiva é essenziale per
realizzare la nostra visione di un mondo
in cui le persone si uniscono e agiscono per creare
cambiamenti duraturi e fare meglio.

Apprezziamo la diversita e celebriamo i contributi di
persone di ogni background, eta, etnia, razza,
colore, disabilita, stile di apprendimento, religione,
fede, stato socioeconomico, cultura, stato civile,
lingue conosciute, sesso, orientamento sessuale e
identita di genere, come anche differenze di idee,
opinioni, valori e credo.

Riconoscendo che gli individui appartenenti a
determinati gruppi hanno storicamente
sperimentato  barriere  all'affiliozione,  alla
partecipazione e alla leadership, ci impegniamo a
promuovere l'equita in tutti gli aspetti del Rotary,
comprese le nostre partnership comunitarie, in
modo che ogni persona abbia il necessario accesso
a risorse, opportunita, reti e sostegno per
prosperare.

Crediamo che tutte le persone abbiano qualita
visibili e invisibili che le rendono intrinsecamente
uniche, e ci sforziamo di creare una cultura inclusiva
dove ogni persona sa di essere apprezzata e di
appartenere.

I 1989 ha segnato una svolta epocale per il
Rotary International: é I'anno dell'ammissione
delle Donne nei Club di tutto il mondo.

Vi aspetto a Bisceglie, per festeggiare insieme
la magica bellezza delle Donne ed il prezioso
contributo che svolgono allinterno del Rotary
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Accoglienza e registrazione
Sessione di apertura
Inni e Onore alle Bandiere

Saluti ai partecipanti

Tatiana Dell’Olio

Presidente RC Bisceglie

Dott. Angelantonio Angarano
Sindaco della Citta di Bisceglie
Paolo Telesforo

Vice Presidente Esecutivo Universo salute

DG Lino Pignataro
Governatore D2120

Alessandra Salerno - RC Foggia Capitanata

Mauro Pedone
Presidente Commissione Distrettuale DE/

PDG Ugo Nichetti
Diversity, Equity and Inclusion Task Force R 2020/23

Fr. Stefano De Luca
ofm. Direttore Biblioteca Francescana Provindiale - S. Marco in Lamis

Luca Vigilante - RC Foggia
AD Opera Don Uva Universo Salute

Dott.ssa Brigida Figliolia
Neuropsichiatra infantile ASL BAT

I Progetti dei Club in favore della DEI
Nicola Gigante - RC Putignano Trulli e Grotte

Ciro Niro - RC San Severo

Daniela Passaro - Pr. Comm. Pari opportunita

CEO e Art Director WOO Raincoat

DG Lino Pignataro
Conclusioni

MAURO PEDONE

Presidente Commissione DEI D2120

Presidente Commissionq
PARI OPPORTUNITA

NICOLA GIGANTE

Referente Progetto

“Il Rotary e la Scuola per le disabilita
e l'inclusione” - Progetto Pet Terapy

FRATE STEFANO DE LUCA

Direttore Biblioteca Francescana
Provinciale di San Marco in Lamis

GIULIA PETRONELLA
CEO e Art Director
WOO Raincoat

SI RINGRAZIANO

/‘ 'Autotrend

MOBILITY

BCC
ALTA MURGIA

CREDITO COOPERATIVO ITALIANC

DON UM

Enza Landriscina
Jijuraverso sawuTe

Consulente Patrimoniale

Private Banker




